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社会における大学のミッション

教育

研究 社会
貢献

教職協働



つねに、より高きものをめざして

理念





千葉大学の挑戦「研究」：イノベーションの創出と社会実装

千葉大学では学術研究のより一層の強化と、

研究成果の社会実装のさらなる推進に取り組んでいます。

千 葉 大 学 は 新 た な 価 値 を 創 造 す る

イ ノ ベ ー シ ョ ン 創 出 を 推 進 し ま す

千 葉 大 学 は 社 会 ・ 経 済 の 発 展

に 展 す る 課 題 を 解 決 し ま す

千 葉 大 学 は 次 世 代 を 先 導 す る

中 堅 ・ 若 手 研 究 者 の

育 成 を 支 援 し ま す
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グ ロ ー バ ル 教 育 の 充 実

読 み 書 き だ け で は な く 、 ネ イ テ ィ

ブ 講 師 を 中 心 に 少 人 数 グ ル ー プ で

英 語 を 実 践 的 に 学 ぶ こ と で リ ス ニ

ン グ や ス ピ ー キ ン グ 力 を 向 上 さ せ 、

多 角 的 な 英 語 力 = 「 学 術 活 動 に お け

るコミュニケーションツール 」とし

て の 英 語 力 を 身 に つ け る こ と が 可

能 で す 。

グローバルに活躍できる人材育成を目指し、｢千葉大学グローバル人材育成プラン

“ENGINE”｣を推進しています。

ENGINE =  Enhanced  Ne twork  f o r  G l oba l  I nnova t i v e  Educa t i on

千葉大学の挑戦「教育｣：グローバル人材育成“ ENGINE ”

全 員 留 学

１

学 部 生 、 大 学 院 生 と も に 留 学 の 必

修 化 及 び オ ン ラ イ ン プ ロ グ ラ ム の

提 供 を 行 な っ て い ま す 。 ま た 学 び

た い 国 や ス タ イ ル に 合 わ せ て 、 滞

在 期 間 や 目 的 に 応 じ た プ ロ グ ラ ム

を 提 供 す る こ と で 、 留 学 の 充 実 を

図 っ て い ま す 。
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ス マ ー ト ラ ー ニ ン グ の

実 践 強 化

I C T を 活 用 し た 双 方 向 個 別 学 習 シ

ス テ ム で あ る ス マ ー ト ラ ー ニ ン グ

を 用 い て 、 海 外 留 学 時 で も 国 内 で

行 わ れ て い る 授 業 を 受 講 し た り と

｢ い つ で も ど こ で も 学 べ る 環 境 ｣ を

提 供 し て い ま す 。
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創立７０周年記念 千葉大マスコット誕生



業務について

学生支援系

企画・評価系 財務系

研究支援系

技術系

国際交流系

医療支援系

図書系情報システム系 施設系

千葉大学が行う教育・研究・社会貢献を実施できる体制を整えています

広報系

総務・人事系



先輩職員の声

若手からベテランまで
千葉大学で働く先輩職員の

リアルな声を多数掲載中！

https://www.chiba-u.ac.jp/about/recruit/staff.html

検索千葉大学 職員 採用

千葉大学ホームページトップ＞大学案内
＞採用・調達＞採用情報
＞職員採用情報（事務系・図書系・技術系）



勤 務 条 件 ・ 各 種 制 度

勤 務 時 間

年 次 有 給 休 暇 ( 年 2 0 日 ) そ の 他 リ フ レ ッ シ ュ 休 暇 ( 年 3 日 ) ､ 結 婚 休 暇 ( 連 続 5 日 間 ) な ど

休 日

休 暇

出 産 ・
育 児 サ ポ ー ト

福 利 厚 生

研 修 制 度

8 : 3 0 ~ 1 7 : 1 5

土 ・ 日 ・ 祝 日 ・ 年 末 年 始

○ 産 前 産 後 休 暇 ( 基 本 給 全 額 支 給 ) ､ 育 児 休 業 制 度 、 産 後 パ パ 育 休 制 度 、 育 児 短 時 間 ・

育 児 部 分 休 業 制 度 、 子 の 看 護 に 係 る 有 給 休 暇 な ど

○ 産 休 ・ 育 休 中 は 代 替 職 員 の 配 置

○ 学 内 に 保 育 所 設 置 ( 先 着 順 )

文 部 科 学 省 共 済 組 合 に 加 入 し 、 国 家 公 務 員 と 同 様 の 医 療 保 険 ・ 年 金 制 度 適 用

○ 短 期 給 付 事 業 ( 傷 病 手 当 金 、 出 産 手 当 金 等 ) 、 長 期 給 付 事 業 ( 年 金 等 ) 、

福 祉 事 業 ( 貯 金 、 貸 付 、 保 養 施 設 ・ 人 間 ド ッ ク の 利 用 助 成 等 )

○ グ ラ ウ ン ド 、 テ ニ ス コ ー ト 、 体 育 館 、 附 属 図 書 館 等 の 学 内 施 設 が 利 用 可 能 。

階 層 別 ( 職 階 別 ) 研 修 、 能 力 開 発 研 修 ( 海 外 派 遣 研 修 、 語 学 研 修 、 簿 記 研 修 な ど )

そ の 他 在 宅 勤 務 制 度 あ り ( 事 前 承 認 制 )



キ ャ リ ア パ ス

県 内 関 係 機 関

文 部 科 学 省

関 係 独 立 行 政 法 人

県 内 関 係 機 関

文 部 科 学 省 ・ 関 係 独 立 行 政 法 人 ( ※ )
（ 年 齢 は 目 安 ）

一 般 職 員
採 用

係 長
3 5 ~ 4 5 歳

副 課 長
4 5 ~ 5 0 歳

課 長
5 0 歳 前 後

部 長

事 務 局 長

主 任
3 0 代 前 半

※主な人事交流先
国立歴史民俗博物館、放送大学学園、木更津工業高等専門学校
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社会人枠選考スケジュール

５月１５日（水） ※オンライン面接

第一次面接
合格後 適性検査 ※各自WEB上で実施

５月２３日（木）
・５月２４日（金）

※対面面接
会場：西千葉キャンパス二次面接

一次面接



求める人物像

＼千葉大学は以下の人材像に合致する人を賞賛し、目指す人を応援します／

“変革性” 現状に満足せず、変化を恐れず、あるべき姿の実現に向けて挑戦する人nnovative

D

“主体性” 物事を自分事と捉え、自ら行動する人ctive

“外向性” 立場や属性などの固定観念に捉われず、相手の価値観に関心を持ち理解しようとする人iverse

I

A

① 他責思考、当事者意識がない、口だけの人

② 挑戦しない、挑戦する人の足を引っ張る人

③ 自分の価値観に固執する、押し付ける、他者の考えを否定する人

求めない人材

職員同士、“AID”して（助け合い、一丸となって）あるべき千葉大学の姿を実現していきましょう！
エイド



ご清聴ありがとうございました。




