
～教育機関と社会に求められる考え方～

障害者の就労者数は年々増加傾向にありますが、
就労の前段階における教育における課題が多く存在します。
それらの課題や解決手法、事例をお伝えし、ユニバーサル
デザインに関する取り組みのヒントを提供致します。

講演者プロフィール

2008  立命館大学経営学部入学
2009  株式会社ミライロ創業
2010  株式会社ミライロを設立
2011  近畿地区人間力大賞を受賞

《略歴》

株式会社ミライロ
代表取締役社長 

垣内俊哉

生まれつき「骨形成不全症」という骨が脆く
折れやすいという魔法にかけられ、車椅子で
の生活を送っている。大学 2 回生の時に、自
身の経験を元にバリアフリーマップ制作事業
を立案。事業アイディアが多くのビジネスプ
ランコンペに入賞し、国内で 13 の賞を受賞
するなど高い評価を受ける。
2010 年 6 月、株式会社ミライロを設立。バ
リアフリー・ユニバーサルデザインのコンサ
ルティングを主な事業とし、関西の教育機関
や商業施設の施設改修や、ホテルや結婚式場
の接客指導を手がけている。TEL:  043-290-2147

《問合せ先》キャンパス整備企画室

時間
アカデミックリンクセンター
1 階セミナー室「まなび」

参加無料

(水 )

15:00 ～ 16:00

バリアフリー公開セミナー


