
千葉大学大学院薬学研究院 「感染制御学研究室」教授候補者の公募要項 

  

１．職種  
   教授 １名 

   任期５年（再任可。なお、任期満了時の再任審査において２回再任可と判断された場合は任 

期の定めのない教員となることができます。） 

  

２．職務内容  
学部および大学院において、微生物学、感染症制御学などの教育･研究に従事する。講義（実

習を含む）は生物化学、微生物学、感染制御学などを担当する。普遍教育科目の講義や、大

学、学部および大学院における組織運営業務も担当していただきます。 

 

３．応募資格  
  ·薬学教育・研究に理解と意欲がある者。博士の学位を有し、大学院博士課程担当能力を有す

る者。上記の職務内容に関連する分野で優れた研究業績がある者。 

·感染症・免疫分野における高い研究実績を持ち、病原体および宿主の病態メカニズムや薬剤

耐性機構の解明、病原体の診断、ワクチン標的の探索とモダリティ開発、感染制御物質の探索

と治療薬開発などの感染症・免疫分野の先端的研究を行い、国内外で当該分野の中心的役割を

果たす者。 

·科学研究費補助金等の十分な獲得実績があり、外部資金の継続的な獲得が期待できる者。 

·薬学部・薬学研究院の国際化の推進に貢献できる者。 

 

４．提出書類  
① 履歴書（様式１－１） 

② 業績目録（様式１－２） 

③ 研究業績の概要と抱負（様式１－３） 

④ 教育実績の概要と抱負（様式１－４）  
⑤ 管理運営に関する実績（様式１－５）  
⑥ 主要論文１０編以内の別刷（コピーでも可）  
⑦ 推薦状（２名、各１通。推薦者の連絡先を明記） 

⑧ 上記①～⑥の MS Wordファイルまたは PDFファイルをコピーした USB メモリ又は

CD-ROM 

①～⑤の各様式については、千葉大学大学院薬学研究院ＨＰ（https://www.p.chiba-

u.jp/recruit/）より各自ダウンロード願います。 

①～⑤の各様式の作成にあたっては「記載上の注意事項」を参照願います。 

⑦の推薦状は、推薦者により署名または押印の上、厳封されたものを提出願います。 

⑦の推薦状以外のものをメール添付で提出し、推薦状のみ郵送にて提出いただくことも可能です。 

※応募書類は、本選考以外には使用はせず、原則として返却しません。選考後は責任をもって破棄

します。 

 



 

５．募集締切 

２０２４年６月１４日（金）必着  
  

６．採用予定日  
２０２４年１２月１日以降のできるだけ早い時期 

 

７．待遇 

  勤務時間：原則、専門業務型裁量労働制 

  給  与：本学新年俸制給与規程を適用 

  休  日：原則として土日祝日、年末年始 

  保  険：文部科学省共済組合に加入、雇用保険、労災保険 

  定  年：満６５歳 

   

８．応募書類の提出先及び問合わせ先 

（１）郵送にて応募の場合 

宛先：〒260-8670  千葉市中央区亥鼻１丁目８番１号 

        千葉大学亥鼻地区事務部総務課人事係 宛 

※封筒に『応募書類（感染制御学研究室・教授）在中』と朱書し、書留で郵送してくだ

さい。 

  （２）推薦状以外をメール添付にて提出の場合 

宛先: inohana-jinji@chiba-u.jp 

    ※件名に【感染制御学研究室・教授応募】と記載のうえ、添付ファイル等にてお

送り下さい。 

 

   ■問合せ先 

千葉大学亥鼻地区事務部総務課人事係 

TEL:043-226-2003  E-Mail:inohana-jinji@chiba-u.jp 

 

９．書類審査後、プレゼンテーションを行っていただく場合があります。旅費は支給され

ません。 

 

１０．教育研究業績が同等であれば、女性や外国籍の方を積極的に採用します。 

 

１１．内定後、卒業証明書、職歴証明書、学位記、免許等の写し等を提出していただきま

す。 


