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千葉大学とは

理念
つねに、より高きものをめざして

・文系理系あわせて11学部がある総合大学

ビジョン
世界に冠たる千葉大学へ

施設環境部

・一般入学者選抜試験志願者数は、9年連続で国立大学第1位

・国際教養学部、法政経学部、園芸学部、看護学部は国立大学唯一の学部



④柏の葉キャンパス

千葉大学の主要4キャンパス
施設環境部

①西千葉キャンパス

③松戸キャンパス

②亥鼻キャンパス

①②

③
④



教職員も利用可能

学生の憩いの場

ひとことMEMO

千葉大学の施設（西千葉キャンパス）

外観

内装

施設環境部

～アカデミックリンクセンター/附属図書館～

内装



千葉大学の施設（亥鼻キャンパス）

外観

電気室

施設環境部

～外来診療棟～

内装

某ドラマのロケ地にもなっている

千葉大学医学部附属病院の顔

ひとことMEMO



千葉大学の施設（亥鼻キャンパス）

某ドラマのロケ地にもなっている

昭和8年(1933年)竣工
戦前の病院建築

ひとことMEMO

外観

内装

施設環境部

～旧医学部本館～

内装



千葉大学施設環境部の役割
施設環境部

大学運営

事務組織

総務部・企画部

財務部・学務部

などなど

研究・教育

いろいろな分野の
先生方

学生

キャンパスづくり

施設環境部

維持・保全業者

キャンパス整備企画室
地域住民

各種業者

行政

大学組織



千葉大学施設環境部での働き方

働きながら学ぶことができる

キャンパス整備企画室(教職協働組織) は教員と職員の壁がない！！

教職協働が活発

先生方との打合せの様子

施設環境部

キャンパス整備企画室とは？

様々な分野の専門知識を有する先生
方と施設環境部職員による組織です。

概要

キャンパスの今やこれからについて
考えます。

各種打合せなどで密に係わります。

役割

施設環境部との関係性



千葉大学の施設系職員

施設環境部

亥鼻施設課

設備環境課

建築環境課

施設企画課

学長

事務局長

総務部・企画部
財務部・学務部
などなど

施設環境部



千葉大学施設環境部の業務

ゼネコンとも設計事務所とも行政とも異なり、幅広い業務を行います。

施設環境部

業務内容

設計・積算

施工管理維持・保全

企画・計画



千葉大学施設環境部の業務
施設環境部

各課の業務内容

※業務内容は一例です。

亥鼻キャンパス(附属病院あり)における
建物・屋外環境・電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

亥鼻施設課

電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

設備環境課

建物・屋外環境の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

建築環境課

企画・契約・関係各所の対応など

ex)概算要求・施設マネジメント・調査関係

施設企画課

設計・積算

施工管理維持・保全

企画・計画



千葉大学施設環境部の業務
施設環境部

施設企画課の業務内容

亥鼻キャンパス(附属病院あり)における
建物・屋外環境・電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

亥鼻施設課

電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

設備環境課

建物・屋外環境の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

建築環境課

企画・契約・関係各所の対応など

ex)概算要求・施設マネジメント・調査関係

施設企画課

設計・積算

施工管理維持・保全

企画・計画

※業務内容は一例です。



千葉大学施設環境部の業務
施設環境部

建築環境課の業務内容

亥鼻キャンパス(附属病院あり)における
建物・屋外環境・電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

亥鼻施設課

電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

設備環境課

建物・屋外環境の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

建築環境課

企画・契約・関係各所の対応など

ex)概算要求・施設マネジメント・調査関係

施設企画課

設計・積算

施工管理維持・保全

企画・計画

※業務内容は一例です。



千葉大学施設環境部の業務
施設環境部

設備環境課の業務内容

電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

設備環境課

亥鼻キャンパス(附属病院あり)における
建物・屋外環境・電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

亥鼻施設課

企画・契約・関係各所の対応など

ex)概算要求・施設マネジメント・調査関係

施設企画課

建物・屋外環境の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

建築環境課

設計・積算

施工管理維持・保全

企画・計画

※業務内容は一例です。



千葉大学施設環境部の業務
施設環境部

亥鼻施設課の業務内容

亥鼻キャンパス(附属病院あり)における
建物・屋外環境・電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

亥鼻施設課

企画・契約・関係各所の対応など

ex)概算要求・施設マネジメント・調査関係

施設企画課

建物・屋外環境の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

建築環境課

電気・機械設備の
調査・計画・整備・発注など

ex)設計・現場管理・緊急対応・建物点検

設備環境課

設計・積算

施工管理維持・保全

企画・計画

※業務内容は一例です。



施設系技術職員の1日(機械系職員)

令和5年度採用
施設環境部設備環境課機械整備係
豊島技術職員

8:30

17:00

8:20

12:00

出勤

始業

お昼休み

定時

メールチェック

業者連絡

9:00

15:00

課内打合せ

定例会・資料整理

13:00

部内打合せ

10:00

11:00

現場調査

メールチェック

17:15

書類作成

退勤18:00

13:30

15:30

現場に実際に足を運びます。

大きな工事の時には業者との定例の打合せが
あります。
工事が大きい分、資料の整理も大変です。

この日は他の業務に追われて残業でした…
もちろん定時で帰れる日もあります。

施設環境部

Q.1年目は具体的にどのようなことを
しましたか？

A.最初の1年は係長や先輩について行って
仕事の流れや有事の際どういった対応を
するかなど仕事のやり方を丁寧に教えて
いただきました。
専門的なことがわからなくても先輩が
丁寧に教えてくれます！

<若手職員インタビュー～機械編～>



業務風景
施設環境部

ピット調査 点検口確認 外壁打診 図面確認 内壁打診

分電盤操作

現場管理

配管確認 現場管理

調査現場管理

打合せ



勤務条件・各種制度

勤務時間

年次有給休暇 (年 2 0日 )

その他リフレッシュ休暇 (年 3日 ) ､結婚休暇 (連続 5日間 )など

休日

休暇

出産・
育児サポート

福利厚生

8 : 3 0～ 1 7 : 1 5 (お昼休憩 1時間 )

土・日・祝日・年末年始 ( 1 2 / 2 9～ 1 / 3 )

○産前産後休暇 (基本給全額支給 ) ､育児休業制度、産後パパ育休制度、育児短時間・

育児部分休業制度、子の看護に係る有給休暇など

○学内に保育所設置 (先着順 )

文部科学省共済組合に加入し、国家公務員と同様の医療保険・年金制度適用

○グラウンド、附属図書館等の学内施設が利用可能。

勤務場所 西千葉キャンパス (亥鼻施設課のみ亥鼻キャンパス )

施設環境部

お昼休みにはグラウンドでサッカーをやる人も…!
先生や職員が一緒にいろいろなスポーツを
楽しんでいます



大卒： 2 1万円～ 短大・高専卒： 1 9万円～

※職務経験に応じて加算あり

初任給

通勤手当：公共交通機関等を利用する場合、最高55,000円まで

住居手当：負担する家賃額に応じて、最高28,000円まで

扶養手当：配偶者やお子さんを扶養する場合

そ の 他 :  超過勤務手当(いわゆる残業手当)や特別な勤務をした場合の手当などがあります。

諸手当

基準日 ( 6月 1日及び 1 2月 1日 )に在職する職員に支給

※年間最大 4 . 4 2ヶ月分 (令和 5年度実績 )

期末・勤勉手当 (ボーナス )

給与・手当
施設環境部



千葉大学施設環境部のキャリアパス

人事交流

学外へ異動

（勤続年数は目安）

一般職員
採用～ 6年程度

係長
1 2～ 1 7年程度

副課長
1 7～ 2 2年程度

課長
2 2～ 2 7年程度

部長
2 7年～退職

主任
6～ 1 2年程度

※主な人事交流先
文部科学省、他国立大学法人、国立歴史民俗博物館、放送大学学園、木更津工業高等専門学校など

施設環境部

★能力・評価・適正・希望により昇任 (降任 )【早期の昇任もあり】



繁忙期など、時期によっては残業することもあります。
休日出勤は必要があれば行います。その場合は振替で休暇を取ることになっているため、
ワークライフバランスの良い職場環境だと思います。

スーツやオフィスカジュアルです。現場に出るときは作業着を着ます。
現在は男性はスーツ、女性はオフィスカジュアルの人が多いです。

産休・育休に関する各種制度があり、申請すれば必ず取得できる体制と職場の雰囲気が
整っています。最近では実際に男性職員も制度を利用していました。
また、産休・育休後も育児短時間・部分休業制度もあり保育園の送迎などのためこの制
度を利用しながら働くことができます。職場の上司も理解があり、子育てしやすい環境
です。

Q.残業や休日出勤はありますか？

Q.服装はどのような感じでしょうか？

Q.子育てはしやすい職場ですか？

Q&A
施設環境部



■働きながら学ぶことができる

■建設にかかわる幅広い業務ができる

千葉大学施設環境部はこんな職場です！！

施設環境部

エントリーお待ちしております


